
2017年 11月 8日 

ＣＱＡＣ運営委員会（吉楽・記） 

 

 

２０１７年度 第 1回 トップセミナー報告書 

 

 

１．実施日時  

2017年 11月 8日（水） 14：00～16:30 

 

２．会 場  

ホテルプラザ菜の花 3F会議室「菜の花」 

 

３．参 加 者 

 ６７名（ＣＱＡＣ会員：５１名、千葉県経営者協会様会員：１５名、他１名） 

 

４．講 師  

浅井浩一氏（一般社団法人日本マネジメントケアリスト協会理事長） 

 

５．内 容 

一般社団法人日本マネジメントケアリスト協会理事長の浅井氏をお迎えして、「成果を出す

リーダーの育成方法」をテーマにご講演いただいた。 

 ＪＴの支店長時代の経験に基づくリーダーシップのあり方について、現場視点で実践的な考

え方を披露いただいた。 

チームを成功に導くためには、「関係性→思考→行動→結果」のサイクルを回し、それぞれ

の質を向上させる事が重要であり、サイクルの起点となる「関係性の質の向上」では部下との

信頼関係の構築が決め手となる。 

信頼関係を構築するためには、リーダーとして大切にしなければならない４つの習慣があり、

その根底には部下(人)に関心を持ち、部下を理解する努力が必要とのこと。 

 講演では自らの生い立ちや家族のとのエピソードにも触れ、終始「人を大切に思う」講師の

人柄が滲み出て参加者の心に訴え掛ける内容であった。 

 

《浅井浩一氏ホームページ》 

http://ayayagakkou.com/ 

 

以 上 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

諸岡代表幹事開会挨拶 浅井講師 

参加者に質問する浅井講師 浅井講師へ参加者からの質問を投げかける 

参加者からの質問に答える浅井講師 清田運営委員長閉会挨拶 


